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Présentation

Ce diaporama vous est adressé en début de mois.

Il présente, sous forme de graphiques et de commentaires synthétiques, les évolutions les plus récentes de I'emploi,
du marché du travail et des mesures d’'accompagnement des mutations économiques.

Ce document a vocation a compléter, sur un champ plus large, notre publication mensuelle commune avec Péle
emploi sur le marché du travail en lle-de-France, diffusée quelques jours auparavant.

Vous continuerez a recevoir, par ailleurs, notre publication trimestrielle « Synthése conjoncture Tle-de-France » qui
propose des analyses plus détaillées sur le fonctionnement du marché du travail francilien.

N’hésitez pas a nous adresser par courriel vos remarques sur ce diaporama :

idf.statistiques@direccte.gouv.fr

Prochaine édition de la synthése mensuelle sur le marché du travail et 'emploi en ile-de-France : 5 mai 2017.
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Marché du travail

Fin février 2017, 967 550 demandeurs inscrits a Pole emploi
sont immédiatement disponibles pour occuper un emploi en
lle-de-France (catégories A, B et C). Parmi eux, 662 360 n‘ont
pas travaillé durant le mois précédent (catégorie A).

Sur les trois derniers mois, la demande d’emploi francilienne
diminue de -0,3 % en catégorie A tandis qu’elle augmente de
+0,5% en France métropolitaine.

Cependant, le nombre de demandeurs ayant déclaré une
activité réduite (catégories B et C) augmente de +2,1 % sur
trois mois. Les demandeurs en catégorie D, aprés de fortes
hausses dans la région avec le plan « 500 000 formations
supplémentaires pour les demandeurs d’emploi » depuis
septembre 2016, diminuent ce mois-ci.

Finalement, en catégories A, B et C, la demande d’emploi
progresse de + 0,5% le dernier mois et sur 3 mois, alors que,
sur un an, on enregistre une petite hausse de +0,3 % (+1,0 %
en France métropolitaine).

Le différentiel d’évolution entre la demande d’emploi des
femmes et des hommes continue de se creuser depuis le 2éme
semestre 2016, pour atteindre 1,9 point sur un an en février
2017.

Malgré un mois de février en hausse, sur trois mois, le nombre
de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans demeure en
baisse de -0,9 %. Depuis aolt 2016, la baisse est supérieure a
6 %, soit - 6 400 jeunes. De son coté, la demande d’emploi des
50 ans et plus poursuit sa progression dans la région comme
au niveau national.

Lanalyse par métiers fait ressortir la persistance des difficultés
des métiers de la santé, action sociale et des services aux
particuliers, a l'opposé des métiers du BTP et, plus
ponctuellement, de I'informatique et télécommunications.

Synthese régionale

Au troisieme trimestre 2016, le taux de chomage francilien
s’est établi a 8,6 % de la population active, en hausse de 0,1
point par rapport au trimestre précédent. Il est toujours
inférieur de 1,1 point a celui de la France métropolitaine, mais
reste supérieur a sa valeur d’avant la crise de 2008.

Emploi

Au troisieme trimestre 2016, le nombre de déclarations
préalables a I'embauche (DPAE) a augmenté par rapport a la
méme période de 2015, que I'on considere tous les contrats
ou seulement les contrats de plus de six mois et CDI.

LUemploi salarié régional dans les secteurs principalement
marchands a confirmé sa hausse au troisieme trimestre en ile-
de-France (+0,5% par rapport au deuxiéme trimestre),
toujours soutenu par les services marchands. Lintérim est en
hausse sur 3 mois, notamment dans [lindustrie et la
construction.

Mutations économiques

Plus de 440 000 heures d’activité partielle ont été autorisées
pour motif économique en février 2017, soit un nombre
inférieur a la moyenne des 12 derniers mois. La construction
reste le principal utilisateur de ce dispositif et sollicite les trois
quarts des heures du total régional.

Le nombre d’emplois menacés par des plans de sauvegarde de
I'emploi est inférieur depuis plusieurs mois a ce qu’il étaitil y a
un an. 18 PSE ont été initiés en février, menacant un peu plus
de 630 postes. Deux dentre eux menacent chacun 130
emplois, a Paris et en Essonne.



Les demandeurs d'emploi a la fin du mois de février 2017 NS I HTERE
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. C . . Marché du travail
Les demandeurs d'empI0| (inscrits a pole emploi, par département) _

a la fin du mois de février 2017
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Les demandeurs d'emploi selon le sexe (catégorie ABC) a la fin du mois de février 2017

Sur les trois derniers mois, en catégorie ABC, la demande
d’emploi est stable pour les hommes (+0,1 %) et a augmenté
de +0,9 % pour les femmes. En France métropolitaine, la
demande d’emploi évolue de maniere sensiblement identique,
avec 1 point d’écart (+0,4 % pour les hommes et +1,4 % pour
les femmes).

Sur un an, la demande d’emploi des hommes a diminué
(-0,6 %) tandis que celle des femmes a trés nettement
progressé (+1,3 %). Ainsi, le différentiel d’évolution continue
de se creuser depuis le 2¢Mesemestre 2016, pour atteindre 1,9
point sur un an en février 2017.

La différence d’évolution entre les hommes et les femmes n’est
pas homogene suivant les départements : les écarts les plus
importants sont observés dans I'Essonne et le Val d’Oise, au
contraire de Paris et de la Seine-Saint-Denis ou |'écart est
pratiguement nul.

Evolution du nombre d’hommes inscrits en fin de mois par département (catégorie
ABC, données CVS-CJO)
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Marché du travail

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois, selon le sexe
(Catégorie ABC, données CVS-CJO —indice 100 janvier 2016)
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Les demandeurs d'emploi selon I’age (catégorie ABC) i Ia fin du mois de février 2017

Ce mois-ci, les évolutions ne sont pas favorables aux jeunes
demandeurs d’emploi, et restent nonobstant orientées en
hausse pour les demandeurs de 50 ans ou plus dont le nombre
continue d’augmenter.

Sur trois mois, le nombre de demandeurs d’emploi de moins de
25 ans demeure en baisse de -0,9 %. Depuis aolt 2016, la baisse
atteint 6,4%, soit - 6 400 jeunes. Dans le Val-d’Oise et I'Essonne,
la demande d’emploi des jeunes est en hausse sur trois mois
(resp. de +1,0% et +0,4%). Les autres départements sont
toujours en baisse sur 3 mois, notamment Paris (-2,1%) et les
Hauts-de-Seine (-1,9%).

De son c6té, la demande d’emploi des seniors poursuit sa
progression dans la région comme au niveau national (+1,7 % en
fle-de-France contre +1,9 % en France métro. sur 3 mois).
L'Essonne et le Val-d'Oise sont particulierement touchés. Sur un
an, la hausse de la demande d’emploi des seniors est toujours
élevée (+5,1 %).

Evolution du nombre de jeunes inscrits en fin de mois par département (catégorie ABC,
données CVS-CJO)
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Marché du travail

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois, selon I’age
(catégorie ABC, données CVS-CJO — indice 100 février 2016)
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Les demandeurs d’emploi par catégorie socioprofessionnelle*

et par métier recherché i la fin du mois de février 2017

Avertissement : depuis mars 2016 le « nouveau parcours du
demandeur d’emploi » est entré en vigueur en ile-de-France
(généralisant notamment la dématérialisation de I'inscription a
Péle emploi). On déplore une perte de qualité dans
I'information du métier recherché par le demandeur d’emploi.
Ainsi, le nombre de « non renseignés » pour la catégorie socio-
professionnelle passe d’environ 700 en février 2016 a plus de
7 000 en septembre 2016 et 4 800 en février 2017. Aprés un
fort effet négatif les premiers mois, cela influe dorénavant
légérement a la hausse sur |’évolution sur trois mois pour les
différentes catégories professionnelles, le nombre de « non
renseignés » passant de 6 100 a 4 800 entre novembre 2016 et
février 2017.

Sur les trois derniers mois, le nombre de demandeurs d’emploi
est en augmentation pour [I'ensemble des catégories
professionnelles des demandeurs d’emploi inscrits en catégorie
A, B et C (+0,6%). Le nombre de demandeurs d’emploi
augmente surtout pour les employés de commerce et de
services (+1,2 %), alors que la hausse est limitée pour les
cadres (+0,1%) et les ouvriers (+0,2%).

Selon le domaine professionnel, certaines évolutions se
confirment: la tendance a la baisse dans le BTP et, a l'inverse,
les métiers de la santé, action sociale et des services aux
particuliers qui voient leur nombre de demandeurs d’emploi
augmenter de respectivement +1,2% et +0,8 % sur trois mois.

* La catégorie socioprofessionnelle du demandeur d’emploi est recalculée par
le Sese de la Direccte d’fle-de-France a partir du métier recherché par le
demandeur d’emploi.

Marché du travail

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois, par catégorie
professionnelle (catégorie ABC — données CVS-CJO)
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois, par principaux
domaines professionnels (catégorie ABC — données CVS-CJO)
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Demande d’emploi de longue durée et droits au RSA 3 Ia fin du mois de février 2017

Part des demandeurs d'emploi (catégorie ABC) ayant des droits ouverts au RSA

Marché du travail

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois inscrits depuis plus
d’un an (catégorie ABC, données CVS-CJO — indice 100 février 2016)
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Stable sur un mois, le nombre de demandeurs d’emploi de
longue durée (inscrits depuis un an ou plus en catégorie A, B
ou C) a baissé de -0,7 % sur trois mois, contre -0,3 % au niveau
national. Cette baisse est en grande partie liée au nombre de
demandeurs d’emploi qui ont bénéficié de formations dans le
cadre du plan « 500 000 demandeurs d’emploi en formation »
depuis quelques mois : le changement de catégorie (vers la
catégorie D) pendant la durée de formation a réinitialisé le
compteur d’ancienneté des demandeurs d’emploi concernés.

La part de demandeurs ayant des droits ouverts au RSA dans la
région est inférieure a celle du niveau national. La Seine-Saint-
Denis possede une part largement supérieure aux autres
départements, a 'opposé de I'Essonne et de la Seine-et-Marne.

Depuis le 1¢" janvier 2016, la prime d'activité a remplacé le RSA
activité. Ceci a un impact massif sur les séries de demandeurs
d'emploi au RSA on ne compte quasiment plus de
demandeurs d'emploi au RSA « socle et activité » ou « activité
seule », tandis que le nombre de demandeurs d'emploi au RSA
« socle seul » enregistre une forte hausse, sans doute liée au
fait que les demandeurs d'emploi au RSA « socle et activité »
basculent sur le RSA « socle seul ». Les données du nombre de
demandeurs d’emploi en RSA ne sont donc plus comparables
avec celles des mois précédents.
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Evolution du nombre d’inscrits depuis plus d’'un an par département (catégorie ABC,
données CVS-CJO)
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Les entrées et les sorties de Péle emploi i la fin du mois de février 2017 Marché du travail

Depuis fin 2015, des modifications sont apportées aux modalités Evolution des entrées et des sorties de Pdle emploi en Tle-de-France, au cours des
d’inscription des demandeurs d’emploi & Pale emploi (refonte des douze derniers mois (données CVS-CJO, moyenne trimestrielle)

motifs d’entrée sur les listes, généralisation de la dématérialisation | 108000

de linscription a Pdle emploi), permettant notamment de mieux nscriptions sorties

retracer les motifs d’inscription. Sans effet sur le total des entrées en | 100

catégories A, B, C, elles ont cependant un impact sur la répartition

par motif des entrées. 1020 ﬁ
Les évolutions mensuelles de sorties de catégories A, B, C pour | g9090

défaut d’actualisation sont heurtées depuis plusieurs mois, ce qui /
affecte, a la hausse ou a la baisse selon les mois, le nombre de | 94000

demandeurs d’emploi en catégories A, B, C. Ceci pourrait s’expliquer, /

au moins en partie, par une sensibilité des comportements | 93000

d’actualisation au nombre de jours ouvrés dans la période
d’actualisation suite au changement du calendrier d’actualisation en | 90000 : . . : : : : : . . .
janvier 2016. Il convient donc de privilégier les évolutions en févr.-16 mars-16 avr.-16 mai-16 juin-16 juil.-16 aolt-16 sept.-16 oct.-16 nov.-16 déc.-16 janv.-17 févr.-17
tendance plutét qu’au mois le mois.

Avertissement : Divers événements de nature administrative rendent difficile linterprétation des

évolutions des entrées et des sorties

Sur trois mois glissant, le nombre de sorties est en baisse Source : Fole emplorares, S1IVI1, traltements Lares.

(-6,1%). A un niveau habituel, le motif de défaut d’actualisation

représentant 42 % du total des sorties, cela limite Evolution trimestrielle des entrées a Pdle emploi en fle-de-France, par principaux
I'interprétation de I'évolution des sorties par motif. On peut motifs (données CVS-CJO moyenne trimestrielle)

cependant observer que les entrées en stage n‘augmentent en%

plus, contrairement aux mois précédents, mais ce motif 6 08
concerne toujours plus de 11 000 sorties pour ce motif, en 2,0 i 1 :
moyenne sur les 3 derniers mois. 'ﬁ' L ' 'ﬁ' ' ' ' -0,1 ' ' E_
A l'opposé, sur trois mois glissant, le nombre d’entrées 3

enregistre aussi une baisse (-1,6 %), mais reste en hausse sur 8.0

un an (+7,9 %). Ici aussi, les « autres cas » (43% des entrées,

dont 8% de ruptures conventionnelles) sont prédominants. Se

confirme cependant le ralentissement des entrées pour motif 18,0 7.1

de « reprise d’activité » qui avaient fortement augmenté les He. Bco. Aut. Lic. Demission Finde  Finmis. Premiere Reprise Autres cas  tous
mois précédents et qui correspondaient a des réinscriptions

des demandeurs d’emploi ayant bénéficié de stages de Source : Péle emploi-Dares, STMT, traitements Dares. 11

formation et a des retours sur le marché du travail.



Le taux de chémage au 32™e trimestre 2016

Au troisieme trimestre 2016, le taux de chomage francilien
s’est établi a 8,6 % de la population active (valeur moyenne sur
I'ensemble du trimestre, données CVS) selon les estimations de
I'Insee, en hausse de 0,1 point par rapport au deuxieme
trimestre. Le taux de chdmage en France métropolitaine a lui
aussi augmenté, atteignant 9,7 % au 3™e trimestre 2016.

Sur un an, le taux de chdmage a baissé de 0,4 point en Tle-de-
France ainsi qu’en France métropolitaine.

Le taux de chomage francilien reste cependant supérieur de
2,3 points a sa valeur davant la crise (6,3% au premier
trimestre 2008). Il en est de méme en France métropolitaine
avec 2,9 points de plus qu’au 1° trimestre 2008. Aprés une
période de stabilité autour de 9% depuis 2013, I'amorce du
mouvement de baisse semble lente.

La Seine-Saint-Denis, dont le taux est structurellement le plus
élevé de la région avec 12,8%, a vu son taux de chomage
augmenter de 0,2 point par rapport au trimestre précédent et
reculer de 0,5 point sur un an.

Il a au contraire tres peu baissé sur un an dans les Yvelines et
dans I'Essonne. Avec Paris, les Hauts-de-Seine et la Seine-et-
Marne, ces cing départements ont aujourd'hui des taux de
chémage inférieurs a 8%.

Marché du travail

Taux de chémage localisé au 3®me trimestre 2016 (données CVS)

15%

12%

9%

6% 1

3% 1

0%

12,8%

9,9% 9,7%
8,8% [ 8.6% [

78% B0k e 17%  7,6%

Val-de- Vald'Oise Ile-de-

Paris  Seine-et- Yvelines Essonne Hauts-de- Seine- France
Marne Seine Saint-  Marne France  Métro.
Denis
Source : Insee
Evolution du taux de chémage localisé au 32me trimestre 2016 (données CVS)
0,3
0,2 0,2
01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
N I |
-0,1
02 02  -0,2
03 -0,3 0,3
-0,4
0,4 -0,4 04 0,4 04
05 Bvariation trimestrielle Ovariation annuelle  -0,5
-0,6
Paris Seine-et- Yvelines Essonne Hauts-de- Seine- Val-de- Val d'Oise lle-de- France
. Marne Seine Saint- Marne France  Métro.
en point Denis

Source : Insee
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Les offres d'emploi confiées a Pole emploi a fin février 2017

Evolution du nombre total d’offres d’emploi confiées a Péle emploi depuis janvier

En février 2017, 52 700 offres d’emploi ont été collectées par 2015 (données CVS-CIO)

Pdle emploi en fle-de-France (données CVS-CJO) dont 34 600

54 000

concernent des emplois durables (CDI ou CDD de plus de six — -~ offres demploi collectées

mois). 52 000 moyenne trimestrielle

L, /

Evolution du nombre d’offres d’emploi enregistrées au cours des 3 derniers mois, S/ - *f_/

par rapport aux 3 mois précédents (données CVS-CJO) 50 000 T
32,0 I

DO offres durables @ toutes offres ] _ - ! /
28,0 en’ 48 000 - — L
’ ! I/
24,0 7\ / ! / \ /
46 000 L~ — "\ —
20,0 / A \ \ /
r = 4 \ Il
16,0 44 000 /’ B ,v
12,0 1 — / -
— 42 000 -
8,0 1 J\
401 r 40 000 ; ; . ; : ; ; .
0,0 { = . . i i . i M i . janv.-15 avr.-15 juil.-15 oct.-15 janv.-16 avr.-16 juil.-16 oct.-16 janv.-17
40 I Sources : Dares / Péle emploi — calculs des CVS-CJO : Direccte / Sese
Evolution du nombre total d’offres d’emploi durables confiées a Pole emploi depuis
80 - janvier 2015 (données CVS-CJO)
Paris  Seine-et- Yvelines Essonne Hauts-de- Seine- Val-de- Val-d'Oise lle-de- France janvier onnees a
Marne Seine Saint- Marne France métro 34000
Denis

Sources : Dares / Péle emploi — calculs des CVS-CJO : Direccte / Sese

32000
Sur trois mois glissants, le nombre d’offres d’emploi collectées
dans la région est en hausse (+6,0 %), avec notamment la 30000 — —
progression des offres durables (+11,2 %). En France /\\ AY ,
métropolitaine, le total des offres augmente au méme rythme 28 000 \ / !
qu’en Tle-de-France (+6,3 %), sauf pour les offres durables qui
augmentent un peu moins vite (+9,4 %). 26000 -
Sur un an, en moyenne trimestrielle, les offres enregistrées . offres demploi collectées
dans la région sont également en progression (+13,1 %), ainsi 24000 . s movenne trimestrielle

gue les offres durables (+14,1 %). janv.-15 avr.-15 juil.-15 oct.-15 janv.-16 avr.-16 juil.-16 oct.-16 janv.-17

Sources : Dares / Péle emploi — calculs des CVS-CJO : Direccte / Sese
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Les déclarations préalables a 'embauche (DPAE) au troisieme trimestre 2016

Pres de 1 900 000 déclarations préalables a 'embauche (DPAE)
tous contrats (hors contrats intérimaires) ont été conclues au
troisieme trimestre 2016 en lle-de-France, dont 400 000 DPAE
en CDD de plus de 6 mois et CDI.

Le nombre de DPAE au troisieme trimestre 2016 (par rapport
au troisieme trimestre 2015) a augmenté tous contrats
confondus en Tlle-de-France (+3,9 %) et pour les contrats
durables (CDI et CDD de plus de six mois, +6,5 %).

Tous contrats confondus, la Seine-Saint-Denis a connu une
hausse annuelle trés importante (+13,6 %). En revanche, cette
évolution est plus faible pour Paris et les Yvelines (+2,0 %).

Pour les embauches en CDI et CDD de plus de six mois, la
Seine-et-Marne et les Hauts-de-Seine progressent le plus
fortement (plus de +8 %). La Seine-Saint-Denis connait
paradoxalement une faible croissance du nombre de
déclarations pour des contrats durables (+ 3,6 %).

LUindustrie automobile a enregistré une trés forte
augmentation des déclarations d’embauche en contrats
durables (+35,9 % par rapport au T3 2015).

A contrario, la production de films cinématographiques, vidéos
et émissions de télévision / enregistrement sonore et édition
musicale a de nouveau observé la baisse la plus importante de
ses déclarations d’embauche sur contrats durables sur un an
(-41,7 %).

Evolution des déclarations préalable a ’embauche par département (3¢ trim. 2016 —
3e trim. 2015)

en%
16,0

+13,6

14,0

12,0

10,0

+8,1
8,0 +7,8 +7.3 +7,5

46,5
6,0 +5,6  +6,0 I_

6,2 46,0

+3,6 3.9
+2.9 +2,8

4,0 1

+2, +2,01
2,0 +

0,0 4 T T T T T T T T
Paris Seine-et- Yvelines Essonne Hauts-de- Seine- Val-de- Val-d'Oise lle de
Marne Seine  Saint-Denis Mame France

@ Tous contrats aOCDI et CDD de plus de 6 mois

Source : DPAE / Urssaf

Les cinq secteurs d’activités a 'laugmentation et a la baisse des DPAE des contrats
durables la plus importante (3¢ trim. 2016 — 3¢ trim. 2015)

en%

Prod. films ; enr. sonore & éd. musicale

Hébergement

Industrie de l'habillement

Prdn & distr. élec. gaz vap. & air cond.

Act .ag. voyage voyagiste sv. résa. etc.

-45,0 % -40,0 %-35,0 % -30,0 % -25,0 % -20,0 % -15,0 %-10,0 % -5,0% 0,0%

en%

Aut. act. spécial., scientifig. & techn.

Génie civil

Activités des organisations associatives

Télécommunications

Industrie automobile

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%
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Uintérim a fin décembre 2016

Prés de 265 000 contrats d’intérim ont été signés au mois de
décembre 2016 en Tle-de-France (CVS), ce qui représente, en
moyenne journaliere, 99 800 emplois en équivalent temps
plein (EETP, données CVS).

Le nombre de contrats signés et le nombre d’intérimaires en
EETP ont légerement diminué par rapport au mois précédent.
Toutefois, en moyenne sur le 42™e trimestre 2016, le nombre
d’intérimaires est en hausse : +3,1 % par rapport au 3eme
trimestre 2016 (données CVS).

L'utilisation de I'intérim dans I'industrie progresse : +7,7 % pour
le nombre d’EETP par rapport au 3™ trimestre 2016,
notamment dans la fabrication de matériels de transport
(secteur composé principalement des industries automobiles
et aéronautiques) et dans la métallurgie (respectivement
+25,1 % et +12,5 %).

Lactivité intérimaire dans la construction enregistre une
nouvelle hausse (+3,1 % ce trimestre), confirmant les hausses
des derniers mois.

Lintérim dans le tertiaire augmente également, mais a un
rythme moins soutenu (+2,4 % par rapport au 3™e trimestre
2016), et avec des différences suivant les principaux secteurs
d’activités des hausses dans les activités de services
administratifs et dans le transport / entreposage
(respectivement +10,6 % et +6,0 %) et des reculs dans les
activités juridiques, de conseil et d’ingénierie (-7,0 %), dans les
activités financieres (-6,5 %), dans [|’hébergement /
restauration (-5,2 %) et le commerce de détail (-4,2 % ).

Evolution du nombre moyen d’intérimaires en EETP (données CVS-CJO —base 100 a
fin décembre 2014)

125,0
s | |€ -de-France: France ‘

120,0 —

115,0 P —
110,0

105,0

100,0 -

95,0

90,0 T T T T T T T
déc.-14 mars-15 juin-15 sept.-15 déc.-15 mars-16 juin-16 sept.-16 déc.-16
Sources : Péle emploi — calculs des CVS-CJO : Direccte / Sese

Evolution trimestrielle du nombre moyen d’intérimaires en EETP par principaux
secteurs d’activité (données CVS)

Industries agro-alimentaires

Métallurgie et fabrication de produits métalliques
Fabrication de matériels de transport

Product® et distribut® d'eau, gestion des déchets
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Commerce de gros hors automobile

Commerce de détail hors automobile

Transports et entreposage
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Activités financiéres et d'assurance

Activités juridiques, de conseil et diingenierie
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Ile-de-France
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emploi salarié au 3¢™e trimestre 2016

Au troisieme trimestre 2016, I'emploi salarié marchand
francilien progresse de 0,5 % (soit +19 300 emplois) selon les
estimations provisoires de I'Insee (données CVS). En France
métropolitaine, 'emploi salarié marchand augmente de 0,3 %
(+51 100 emplois).

Sur un an, I'emploi salarié marchand francilien est en nette
augmentation de 1,3 % (soit +52 200 emplois). Il confirme ainsi
la tendance a la hausse, ayant notamment dépassé son niveau
d’avant-crise au cours de I'année 2015.

Au troisieme trimestre 2016 les départements qui ont vu
I'emploi salarié marchand progresser le plus fortement
('Essonne, les Yvelines et le Val-de-Marne) ne sont pas les
mémes qu’au trimestre précédent; de leur coté, Paris, la Seine-
et-Marne et le Val-d’Oise ont les évolutions les plus faibles.

Sur un an, I'emploi salarié marchand a surtout progressé en
Essonne, dans les Hauts-de Seine et a Paris et en Seine-et-
Marne tandis que les Yvelines et la Seine-Saint-Denis affichent
des augmentations modérées. Lemploi na quasiment pas
augmenté dans le Val-de-Marne.

Ce sont Paris et les Hauts-de-Seine qui contribuent en nombre
a l'augmentation de I'emploi salarié avec 30 300 emplois en
plus depuis le troisieme trimestre 2015 sur les 52 200 emplois
supplémentaires enregistrés dans la région depuis un an.

102
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99
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95

Evolution de ’emploi salarié dans les secteurs marchands
depuis le 1¢ trimestre 2008 (données CVS)

e ||e de France
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(données CVS)
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2016)
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Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et action sociale,
activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique.

Sources : Insee
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Lemploi salarié au 3™ trimestre 2016

Au troisieme trimestre 2016, 'emploi reste a peu prés stable
dans lindustrie (240 emplois, soit 0,1 %) et progresse
modérément dans la construction (+1 400 emplois, 0,5 %) et le
commerce (0,6 %, 3 900 emplois). Lemploi dans les services
marchands (+0,5 %, +13 700 emplois) a continué d’augmenter.

Par rapport a I'année précédente, le nombre d’emplois a reculé
de 1,1 % dans lindustrie et augmenté de 0,4 % dans la
construction. Au sein de I'industrie, tous les secteurs d’activités
sauf celui des denrées alimentaires, et particulierement la
fabrication d’équipements électriques et électroniques,
perdent un nombre important d’emplois.

Lemploi salarié dans le commerce connait une hausse annuelle
de 0,9 % (+6 100 emplois), Iégerement ralentie par rapport aux
évolutions positives des précédents trimestres.

Les services marchands restent les principaux moteurs de la
hausse, avec une augmentation de +1,8 % (+49 000 emplois)
sur un an. Le nombre d’emplois dans lI'intérim augmente ce
trimestre  (+5,4%) mais semble soumis a des évolutions
erratiques. Sur un an, l'intérim a tout de méme connu une
augmentation importante de 8,0 %.

Tous les autres secteurs d’activités des services marchands ont
guant a eux enregistré des hausses plus ou moins fortes. Sur un
an, le secteur informatique et communication (+2,6 %, soit
+9 900 emplois) et celui des services spécialisés aux
entreprises (+2,5 %, soit +22 700 emplois) ont connu la plus
forte croissance hors celui de I'intérim.

Evolution annuelle en % de 'emploi salarié en lle-de-France entre le 32™ trimestre

2015 et le 32™e trimestre 2016, dans les principaux secteurs d’activité marchands
(données CVS)

——————————————————————————————————————————————————
Intérim 8,0
Informatique et communication 2,6
Services spécialisés aux entreprises 2,5
Services marchands L,8
Services a la personne 1,7
Ensemble des activités marchandes 1,3
Fabric. denrées alimentaires 0,9
Hétellerie, restauration 0,9
Commerce 0,9
Transports :l 0,8
Activités immobilieres :| 0,6
Construction :l 0,4
Activités financiéres 0,0
Matériels transports 0,0
Energie, raffinage, trait. eaux et déchets -0i,9
Autres industries manufacturieres -1i5
Equip. électr. et électroniques 2,8
i
-4,0 -2,0 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0

Champ : ensemble des secteurs hors agriculture, administration, éducation, santé et
action sociale, activités des ménages en tant qu'employeurs de personnel domestique.

Source : Insee
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L'activité partielle en février 2017

Hauts- Seine-

Accompagnement des mutations économiques

Heures autorisées par département

Répartition par territoire lle-de- . Seine-et- . . Val-de-  Val-
- . Paris Yvelines Essonne de- Saint- o
gestionnaire France Marne ) . Marne d'Oise
Seine  Denis 500 000 ___
Dau cours des 3 derniers mois BEn février 2017
400 000 -
cumul 2017 212 37 25 39 23 9 38 5 26 —
cumul 2016 (février) 274 46 38 50 33 19 %! 27 47] 300000 - ]
cumul 2017 1049 595|63 348| 100858| 213362| 251398| 70868|147979| 59894| 141888 |
100 000
cumul 2016 (février)| 1953 058|85078| 216 798| 916556| 134 313| 160660| 30371 131873| 277 410
Evolution -46,3%]-255% -535%| -76,7% 87.2%] -55.9%] 387,2%| -54,6%| -489% Paris " Seine-et-  Yvelines ~ Essonne  Hauts-de- Seine-Saint- Val-de-Marne Val-d'Oise
Marne Seine Denis

En février 2017, 122 décisions en réponse a des demandes d’activité
partielle ont été notifiées par les services de la Direccte.

Elles correspondent a 442 472 heures de travail autorisées a étre
chémées en lle-de-France. Ce volume est en baisse par rapport au
mois de janvier, mais également par rapport au mois de février de
I'année 2016. Sur un an glissant la moyenne mensuelle est de
555 000 heures autorisées chaque mois depuis mars 2016, alors
gu’elle était de plus de 800 000 heures sur la méme période I'année
précédente (mars 2015 a février 2016).

Les heures d’activité partielle autorisées ce mois-ci dans la région
sont relatives pour 21% a des établissements des Yvelines, pour 20%
du Val d’Oise, pour 16% de la Seine-Saint-Denis et pour 14% de
I’'Essonne.

Le secteur de la construction est a l'origine des trois quarts des
heures autorisées ce mois-ci dans la région. Sur trois mois, ce
secteur reste celui qui concentre le plus d’heures d’activité partielle
autorisées, loin devant I’"hébergement et restauration qui se placent
en seconde position, avec six fois moins d’heures.

Secteurs d’activité qui concentrent le plus d’heures autorisées

1500 000
1200 000 -
Dau cours des 3 derniers mois Ben février 2017
900 000 4|
600 000 -
300 000
T | | T I I T [ ! T [ !
Construction Hébergement et  Métallurgie & fab. de Transports et Commerce ;
restauration prdts métalliques sauf entreposage réparation
machines & d'automobiles et de
équipmnts motocycles

Source : Direccte UD - Traitement : Direccte / Sese

(*) Les décisions étudiées dans cette synthése ne concernent que I'activité
partielle pour le motif de recours « Conjoncture économique ».
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Les plans de sauvegarde de I'emploi
en février 2017
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lle-de-

EUN
France

Yvelines Essonne

Cumul 2017

Salariés concernés

Cumul 2016
(janvier a février)

En février 2017, les services de la Direccte ont été informés de
Iinitiation de 18 plans de sauvegarde de I'emploi (PSE). Il y a eu
631 postes menacés dans le cadre de PSE ce mois, ce qui est un
niveau tres faible, rarement relevé en dehors des mois d’été.

C’est le quatrieme mois consécutif durant lequel le nombre de
postes menacés par des PSE apparait relativement limité.

Aucun département n’est durement affecté ce mois. Le

département le plus touché en proportion de son emploi local est
I’'Essonne. Ce département est notamment concerné par un PSE
menagant 130 emplois dans un établissement de bijouterie.

Paris concentre également un nombre conséquent d’emplois
menacés, la moitié d’entre eux concernant le siege social d’un
groupe de commerce de prét a porter.

| 47| 12 3] 3] 1] 1] | 5| s 8

Accompagnement des mutations économiques

Emplois menacés et procédures au cours des 12 derniers mois

675|117 w04l essl 21| 4735|308 a30] seel /|

mnombre demplois menacés @ nombre de PSE

Source : SI-Homologation - Traitement : Direccte / Sese
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