
Objectifs
Outiller les AE et les EU en vue de répondre à leurs obligations d’employeur 
Accéder au top 20 des outils, recommandations et bonnes pratiques* (présélection
faites par une équipe de préventeurs)
Cibler les actions clés pour engager une démarche de prévention pérenne
Préparer la mission, l’accueil et accompagner les intérimaires 
Former/sensibiliser à la prévention les acteurs du secteur de l’intérim
Comprendre les spécificités de l’intérim
Faciliter la recherche en centralisant les liens d’accès en un seul point d’entrée

*Mises à disposition par un réseau national de prévention : DREETS, OPPBTP, CARSAT, CRAM, ASSURANCE MALADIE,
FASTT, PRISM’EMPLOI, SPST...
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Critères de recensement 

Données statistiques 
Sites institutionnels de référence 

Affiche
Brochure
Chasse aux risques
Fiche mémo
Formulaire
Guide
Outil digitalisé en ligne
Questionnaire en ligne
Portail d’information
Rapport 
Vidéo

Format des outils

Livrables
Le kit se présente sous la forme d’une
base documentaire en format Excel
avec des filtres par public, format,
rédacteur ou par thèmes/mots clés. 

Retrouver le KITsur le site
 

 de la DRIEETS IDF :

Cible
Ce kit s’adresse aux Agences d’Emploi (AE), aux Entreprises Utilisatrices (EU), aux salariés
intérimaires et aux Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST). 

Récence des publications
Recommandations spécifiques à l’intérim 
Documents opérationnels 


