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Unité départementale des Hauts-de-Seine
ATTESTATION SUR L’HONNEUR SOCIETE EMPLOYANT LE/LES ENFANTS MINEURS DE MOINS DE 16 ANS
Je soussigné, Madame/Monsieur …………………. directrice/directeur de la société de production ci-après dénommé : ………………………………………………………………………………………………………………….
Adresse du siège social :………………………………..………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

( Certifie sur l’honneur détenir au siège social de la société l’intégralité des pièces constituant les dossiers de demande d’autorisation d’emploi de chaque enfant de – de 16 ans, pour le projet : « ………………………………………..………………………... », présenté à la commission du …../…../…..

( Et m’engage à tenir à disposition de l’Administration, au siège social de la société, en cas de contrôle, l’intégralité des documents ci-dessous listés (1).
(1)   Documents n’étant plus à adresser à administration  
mais à garder au siège social de la société

( Pour les ROLES  

► Photocopie du Livret de famille ou extrait d’acte de naissance complet ou copie intégrale de l’acte de naissance avec filiation.
► Accord écrit des enfants de plus de 13 ans.
► Certificat de scolarité
► Au-delà de 3 jours d’absence de l’enfant de son établissement scolaire, l’avis circonstancié du directeur d’établissement, sur papier à en-tête, avec cachet et signature (Dans tous les cas, il sera nécessaire de prévenir le chef d’établissement dès le premier jour d’absence). 
Pour rappel : vous devez envoyer un dossier complet au rectorat ainsi que l’avis du chef d’établissement au dès le 4ème jour d’absence scolaire
( Pour les FIGURANTS et SILHOUETTES
► Photocopie du Livret de famille ou extrait d’acte de naissance complet ou copie intégrale de l’acte de naissance avec filiation.
► Accord écrit des enfants de +13 ans.
► Au-delà de 3 jours d’absence de l’enfant de son établissement scolaire, l’avis circonstancié du directeur d’établissement, sur papier à en-tête, avec cachet et signature (Dans tous les cas, il sera nécessaire de prévenir le chef d’établissement dès le premier jour d’absence).
A :……………………………………………………Le : ………………………………..

Cachet et signature (obligatoires)

 (Tourner SVP)(
MEMO 

( Documents restant à produire à l’administration autorisant l’emploi :

( ROLES :

► Lettre de la société sollicitant l’emploi des enfants : lettre globale présentant le projet, note d’intention (covid, sécurité, etc.)
► Synopsis et scenario avec l’identification précise des rôles des enfants dans chaque scène.
► Questionnaire "Conditions d’emploi" par enfant, dûment rempli, daté et signé avec le cachet de la société de production.
► Autorisation écrite et signée des 2 parents dûment remplie. La signature des deux parents (biologiques ou ayant acquis l’autorité parentale) (*) ou tuteurs est obligatoire. 

(*) Nota : En cas d’attribution de l’autorité parentale exclusive donnée à un seul parent (autorisation parentale signée par un seul des 2 parents), fournir la copie du  jugement rendu, acte de décès en cas de disparition d’un des parents …)
► Projet de contrat d’engagement  en français
► Calendrier de travail récapitulatif (jours, horaires…)
► Certificat médical d’aptitude établi par le CMB : Centre Médical de la Bourse, 26, rue Notre-Dame des Victoires -  75002 Paris. Tél : 01.42.60.06.77 // Mail: pole-enfant@cmb.asso.fr 


( FIGURANTS et SILHOUETTES :


► Lettre de la société sollicitant l’emploi des enfants : lettre globale présentant le projet.
► Autorisation écrite et signée des 2 parents dûment remplie. La signature des deux parents (biologiques ou ayant acquis l’autorité parentale) ou tuteurs est obligatoire (*) (voir rubrique « Rôle » pour précisions)
► Synopsis et scenario avec l’identification précise des scènes où apparaissent des enfants,

► Projet de contrat d’engagement en français 


► Tableau(x) des figurants et/ou Silhouettes (distinguer et regrouper par ordre alphabétique les Figurants, Silhouettes)

► Pour les enfants de moins de 3 ans, certificat médical d’un généraliste ou pédiatre
► Pour les enfants de  + de 3 ans,  certificat  médical d’un généraliste (peu importe le nombre de cachets) sauf doublures et choristes, pour lesquels le certificat médical du CMB est nécessaire
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